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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek vat; dan beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli irini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itkbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhalarin olacakt.Bir n, stklal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratnl disiinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
it diinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hlefle aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine grimis, biin ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bl isgal ediimis olabil. Biiin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalt ve hafta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Millet,fake u zaruret iinde harap ve bitap dmils olabilrr.

Ey Torkistkbaliinevlad!t, b ahval ve seratiine
qahi, vaaife; Tirkistklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

21. yiizyill yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini ydnetebilmeleri onem kazanmaya
baglamigtir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak c¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en
gergekei yontemlerinden biri de kurumsal stratejik planlama ¢aligmalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi igin yapilan
calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasim Snemsemekteyiz. Izleme ve degerlendirme ¢alismalari
siirecinde Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu Midiirliiglimiiziin 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine yapilan degerlendirme sonucunda
ulastigini gormek memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik Plan c¢aligmalari, ilgili kanun ile belirlenmis olup Miidirliigiimiiziin stratejik planinda yer alan ve 2028 yilinda
varilmasi istenen hedeflere ulagilacagim diistinmekteyim. Okulumuzun, akademik ve sosyal basarilar ile egitimde rekabet edebilen nitelikli insan kaynagi
olusturmasiyla daha ileri bir seviyeye gelecegini imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plammizin okulumuza paydaslarimiza hayirli olmasini diliyor, emegi gegen arkadaslarima tesekkiir
ediyor, slikranlarimi sunuyorum.

Ahmet Alper DESIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet Alper DESIK Okul Miidiirii Ahmet Alper DESIK Okul Miidiirii
Miiyesser BASDEGIRMEN Miidiir Yardimcisi Miiyesser BASDEGIRMEN Miidiir Yardimcisi
Mustafa ALTINAY Ogretmen Deniz inan PALA Ogretmen

Ali GUNGOR Ogretmen Buket AKBAY KARAMAN Ogretmen

Ayse GENCTURK Okul Aile Birligi Bsk. Merve AKYOL Okul Aile Bir. Bsk.Yrd.
Mustafa Ali GOKBOYUN Ogrenci Velisi Hatice YILMAZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1983 -1984 gegici ii¢ derslikli bir binada “Karakavak Ilkokulu” olarak 6 6gretmen ve 198 6grenci ile egim 6gretime baslamustir.

1985-1986 ogretim yilinda 18 6gretmen 1 idareci ve 312 6grenci ile egitim dgretime devam ederken okulun adi 12 Kasim tarih ve 24508 sayili
olurla “Yahya Kemal Beyatli {lkokulu” olarak degistirilmistir. Yine 7 Aralik 1985 yilinda Sayin Ulastirma Bakan1 Veysel ATASOY ’un hizmete
actig1 18 derslikli yeni binasinda ikili egitim 6gretime devam etmistir. Ikili 6gretime 1990-1991 egitim 6gretim yilinda son verilerek normal
egitime doniilmistlir. 1996 yilina kadar soba ile 1sinan okulumuz 1996-1997 egitim 6gretim yilindan itibaren kaloriferli 1sinma sistemine
gecilmistir. Ogrenci sayisini hizla artiran okulumuza 17 derslikli yeni binas1 2005 yilinda yapilmistir.2005-2006 egitim dgretim yilindaki
ogrenci sayist 590 ve personel sayist 22’dir.

Okulumuz 4+4+4 olarak da bilinen ve 30 Mart 2012 tarihinde 6287 sayil1 kanun geregi 14 Haziran 2012 tarihinde “Yahya Kemal Beyatli Okulu
Ilkokulu” ve “Yahya Kemal Beyatli Okulu Ortaokulu” olarak ayr1 binalarda 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 idaresinde toplam 39 personel ve
705 bgrenci ile egitim 6gretime devam etmistir. 2014-2015 Egitim dgretim yili miidiir atamalarinda Yahya Kemal Beyatli ilkokuluna mevcut
miidiir yardimcilarindan 1 miidiir ve miidiir yardimc1 atamasi yapilmis, okul bahgesi de tel duvarla ayrilarak Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu
bagimsiz okula doniismiistiir. Okulumuz 2024-2025 egitim dgretim yilina 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 2 VHKI, 27 brans 6gretmeni, 2

yardimci personel, 2 ISKUR personeli ile devam etmektedir.

Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirltige giren Isparta Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu Midirliigti 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden

olusturulmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak

tizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 7 amag, 15 hedef gostergesine yer verilmistir. .

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 y1ili verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Temasina
gore Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %90’lara
ulagsmistir. Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani %100’e ulagsmistir.. Ogretmenlerin yil
icinde aldig1 hizmet ici egitimi sayis1 1-5 ile sturlanmustir. Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde
Kurumsal Kapasite Temasina gore Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orant %75 olmustur.
Okul web sitemizin ortalama ziyaret oran1 %19 olmustur. Sene bas1 6gretmenler kurullarinda belirtilen malzeme, ihtiyaclarin

karsilanma oranlar1 %100 artmistir



2.2.0kulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi : Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Tigesi: MERKEZ

Ayazmana mah.233 Cad. no:48/1

Adres: Cografi Konum (link): [37°45'15.9"N+30°35'02.8"E
Merkez / Isparta

Telefon
0246 242 03 90 Faks Numarasi: X

Numarasi:

e-posta Adresi: | 704488 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: http://ykboo32.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |[704488

Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 04.07.2005

Toplam Calisan Sayisi: |32

Kiz 146 Kadin 21
.. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 169 sretment Erkek 11
Sayisi
Toplam |315 Toplam |32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
. .l Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 : X
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev s

Miktan

Siiresi

10




2.3.Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Yahya Kemal Beyath Ortaokulu Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Brang Ogretmeni 9 18 27
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 0 2
Yardime1 Personel ISKUR Personeli 0 2 2
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 24 36

11



2.4.0kulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3.Kat /2. Kat / 1. Kat Cok Amacli Salon Var
Zemin Kat
Bodrum Kat
Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) Odal= 49 m” Is Atdlyesi Yok
Oda2= 23,49 m’
Oda3= 23,42m’
Ogretmenler Odas1 (m2) 59,2 m* Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 685 m” Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1400 m*
Okul Toplam Alan (m2) 2085 m”
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m) Cok Amach Salon=
121,62 m*
Kantin (m2) 77,49 m”
Tuvalet Sayisi 10
Mescid 1
Rehberlik Servisi 1

12




2.5.Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5A 12 (11 23
5/B 10 |10 20
5/C 12 (11 23
6/A 9 |10 19
6/B 6 |12 18
6/C 8 [10 18
6/D 11 |10 21
7/A 9 |16 25
7/B 9 |15 24
7/C 12 |14 26
7/D 13 |11 24
8/A 13 |11 24
8/B 11 |15 26
8/C 11 |13 24

13




2.6.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Yahya Kemal Beyath Ortaokulu Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayis1 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Internet Baglanti Hizx 50 Mbps

2.7.GELIR VE GIiDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2023 40.343.96 39.424.,25
2022 25.655,20 3.162,75

14



2.8.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:
2024-2028 Stratejik Plan1 icin 6grenci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu(Basaril1) Yénlerimiz:Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve idare ile iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflar kalabalik olmayip , ders aralarinda oyun
oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz:Okulumuzun fiziki sartlar yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir. Okul kantini fiziki olarak yeterli degildir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6grenci anket sonuglar grafiksel olarak gosterilmistir.

Okul midurd ile ihtiyag duydugumda Okulun rehberlik servisinden yeterince
rahatlikla konusabiliyorum. yararlanabiliyorum.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorisebiliyorum.

® kesinlikde katliyorum
® katlyorum
u kararsiim

kismen katilmiyorum

® katlmiyorum
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® kesinlikle katliyorum
® katuhyorum
® kararsizim

kssmen katilmiyorum

® katlmiyorum

u kesinlike katliyorum
» kathyorum
= Kararszim

kismen katilmiyorum

| katilmiyorum



dikkate alinir.

Okula ilettigimiz 6neri ve istekler

Okulda
hissediyorum.

o kesinlikle katiliyorum
= katihyorum

® kararsizim

» kismen katilmiyorum

= katlmiyorum

kendimi

giivende

W kesinlikle katliyorum
= katiyorum

= kararsim

» kismen katilmiyorum

® katilmyyorum

Okulda

kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

ogrencilerle

ilgili  alman

® kesinlikle katliyorum
= kathyorum

= kararsizim

= kismen katilmiyorum

® katilmiyorum

Ogretmenler  yenilige

actk  olarak

derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Derslerde konuya uygun aracg

kullanilmaktadir.

gerecler

Teneffuslerde

il sl ae iees

temel ihtiyaclarimi

2.9.GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

= kesinlibie katdyorum
= hathyorum

W Kacarnem

¥ asmen katknryonem
W R ATy

@ hesriide hatdryorum
@ katdryorum

= kararuen

< wnen batireytruen
B Latderwyporuen

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

17



bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin  okula devammmin  saglanmasi,  Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi
Cahsanlar Ogretmenlerimizin ilgili, nitelikli, giiler yiizlii ve 6z verili olmas1
Veliler Velilerin ilgili ve sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmast.
Bina ve Yerleske Okulun trafikten uzak ulagimin rahat olmasi
Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin

yeterli olmasi.

Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri Okul idaresinin basariy1 artirmak icin  stirekli
destekleyici uygulamalarda bulunmas.
Y 6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri Calisanlar, veli ve Ogrencilerle ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Paydaslarimiz arasindaki iletisimin ve isbirliginin giiclii

olmasi.
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Zayif Yonler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi. Ogrenci devamsizliklari

Cahisanlar Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin fazla olmasi

Veliler Velilerin egitim-0gretim faaliyetlerine agirt miidahil olmasi

Bina ve Yerleske Yesil alan azlig1

Donamim Laboratuvar, BT sinifi gibi caligma alanlarinin  bulunmamasi.  Okul
kantininin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Personeller arasi iletisimin zay1f olmasi

Iletisim Siirecleri

Personeller arasi iletisimin zay1f olmasi

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:

Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik agidan normal ve {ist seviyede
olmasi.

Sosyolojik Bolge insaninin okula olumlu bakist. Ogrenci Velilerinin egitimli
olmast

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen egitim politikalari
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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2.10.Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.11.Gelecege Bakis

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.
2 Okula uyum sorunlart.
3 Devam-devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri
4 Yardimci personel
5 Ogretmen yeterlilikleri
6 Okuma kiiltiirii
7 Ogrenci sayisinin azaltilmast
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
4 Donatim eksiklerinin giderilmesi
5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Yahya Kemal Beyath Ortaokulu olarak biz; bilginin degerini kavramis, elestiriye ve ilerlemeye acik, nitelikli bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Milli ve evrensel degerlerin bilincinde, cagdas, 6zgiiven sahibi bir bireyler yetistiren bir egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Adil ve seffafhik

2. Egitimde kaliteyi saglamak

3. Evrensel ve milli degerlere uygunluk,
4. Bireye saygi ve sevgi,

5. Gorev ve sorumluluk bilincinde olmak,
6. Diiriistliik ve giivenilirlik,

7. Basarimin odiillendirilmesi

8. Hedef birligi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

YAHYA KEMAL BEYATLI ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f ;0 ])EtkISI Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhigi | Rapor Sikhg1

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarlnav devztm eden o.grencllerln 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
katilhm sagladig: derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri dziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

L6 Ll DT O UL T 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Al Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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YAHYA KEMAL BEYATLI ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslang izl Rapor
Performans Gostergeleri “ SR 2024 2025 2026 2027 2028 £eme L
Etkisi (%) | Degeri Sikhig Sikhg1
PG 2.1.1 Matematik dersi yil
e 12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l
Hree CESTYESORE 1 12 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l
on BEIRER CEstyl 1 12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4S 1 Bilimler dersi y1l
osyarl STIMEEREESIVE | 12 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l
D 12 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 10 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1
PG 2.1.7 Okulun katihm 10 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sagladig1 ulusal ve uluslararasi
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proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabana dil agirhikh egitim alan 10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul ierisinde yapilan yarismalarda
.. ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler
S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini

10000 TL
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Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde
imkan vermemesi

Tespitler LGS’deki basarinin daha fazla artirllmak istenmesi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yliriitliciilerinin yeterince desteklenememesi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik

rehberlik calismalarinin gerceklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik calismalarinin artirilmasi
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YAHYA KEMAL BEYATLI ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hede(f ;0 ])Etlel Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 Rapor Sikhig1
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

donemn!de bilimsel, kulture.:l, sanatsal 20 70 75 30 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1

ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 20 25 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1

hizmeti caliymalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 10 12 15 17 20 22 Yilda 1 Yilda 1
orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt

; - 20
bashginda en az bir faaliyete katilan s 80 85 20 95 100 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci orami (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel gocuk 20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
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Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programm kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA II: Kurumsal Kapasite

YAHYA KEMAL BEYATLI ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f ;0 ])Etlel Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikhig1
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 ’ 3 4 5 6 - Yilda 1 Yilda 1
sayisl.

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

Riskler
. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig
Stratejiler S
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
el Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER E/I%%?Jﬁ gglUAL BEYATLI ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Egitim ve 6@retimin saglhikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f ;o ])Etlel Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1kligi | Rapor Sikhig
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
PG 5.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1
0gretmen sayisi

PG 5.1.3 Akran zorbahg: ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saghkl beslenme ve obezite

ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci, 6gretmen ve veli sayis1

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,

LG SHERAE Al T 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
katilan 6grenci ve dgretmen sayisi

PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 ) 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sayisi

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
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Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢gikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber dgretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER VAHYA KEMAL BEYATLI ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f% I)Etkm Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1kligi | Rapor Sikhig
PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim alan 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1

yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimc1 15 5 > 5 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen sayisi 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi

projelere katihm saglayan 6gretmen 15 3 5 7 9 1 12 Yilda 1 Yilda 1
sayis1

PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisl 10 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 Yilda 1

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
yonetici sayisi
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PG 6.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan égretmen ve

10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1

Yilda 1

yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

Egitim icerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yasanmast

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev

alant ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamast
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye ac¢ik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve 6nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme siireglerinin niteliginin artirilmasi
Ol¢me ve degerlendirme alaninda hizmet i¢i egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER g/{%%%ﬁ ft?g/lUAL BEYATLI ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 7 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 7.1 Ogrenme kayiplari énleyici caliymalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f ;0 ])Etlel Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg1
PG 7.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 7.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarlnav devavm eden ogrencllerln 25 60 70 75 80 85 90 Vilda 1 Vilda 1
katilim sagladig derslerin not

ortalamasi

PG 7.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
PG 7.1.4 20 giin ve lizeri o-zurlu 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirt, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler o> . . . . .
SKie Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarmni telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

300000 350000 400000 1200000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 750000

LOIHENT ] 50000 750000 300000 350000 400000 1200000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Isparta Valiligi
Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu Miidiirliigii

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas aliarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢cer¢evesinde okul miidiirliiglimiiziin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan
Isparta Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun goriilmiistiir.

UST KURUL BiLGILERi
ADI SOYADI UNVANI iMzA
Ahmet Alper DESIK Okul Mdiira %
Miiyesser BASDEGIRMEN Miidiir Yardimeisi ’b
Mustafa ALTINAY Ogretmen Wy
AliGUNGOR Ogretmen i ™
- i
Ayse GENCTURK Okul Aile Birligi Bsk. O/ /
Mustafa Ali GOKBOYUN Ogrenci Velisi AA%//
/
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